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ניתוח עיסוק

	פרטי החטיבה והמנהל
	

	שם החטיבה
	

	שם השטח
	

	שם המחלקה
	

	שם המנהל המגייס
	

	פרטי המשרה
	

	שם המשרה (בתוך רפאל)
	

	שם המשרה (מחוץ לרפאל)
	

	תאריך פתיחת משרה
	

	מיקום ג"ג
	☐ מכון דוד
☐ לשם
☐ שלומי
☐ גבעה
☐ שלוחת ת"א
☐ שלוחת ירושלים
☐ שלוחת ב"ש
☐ שדמה
☐ אחר: ______________________________


	סוג העסקה
	☐ עובד רפאל
☐ סטודנט
☐ עובד חוץ (על המצבה)
☐ ספק פרוייקטלי
☐ אחר: ______________________________


	מס' תקנים לגיוס
	

	רמת התפקיד
	☐ ללא רמת תפקיד
☐ ראש מדור
☐ ראש תחום
☐ ראש מחלקה
☐ ראש שטח
☐ אחר: ______________________________


	רמת סיווג מבוקשת*
	☐ 1
☐ 2
☐ 3* (מנהל.ת – יש לבדוק נגיעה בפרוייקטים רגישים ולעדכן את הסורסינג בפגישת ההתנעה)
☐ 6





על התפקיד


תיאור התפקיד 
(תחומי אחריות מרכזיים, העובד יגיע בבוקר, יכין קפה ויעשה מה...., איך יראה יום העבודה שלו)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

מאפיינים מיוחדים 
(עבודת שטח / משרד, עבודה במשמרות, נסיעות רבות, מעבר בין מכונים וכד').
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

דרישות התפקיד
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


השכלה נדרשת 
	תחום
	תואר (טכנאי /הנדסאי / תואר ראשון / שני וכד' )
	יתרון/חובה
	הערות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ניסיון מקצועי רלוונטי 
	תחום
	מס' שנות ניסיון
	יתרון/חובה
	הערות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



מאפיינים נוספים
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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